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Geachte heer/mevrouw,

Binnen Tele2's IT afdeting is er in verband met projecten min of meer continu behoefte aan tijdelijke
krachten met zeer specifieke kennis die wij zelf niet in huis hebben en op de Nederlandse arbeidsmarkt
moeilijk te vinden zijn Soms gebruiken bij de diensten van recruitment agencies om deze kandidaten te
spotten, soms vinden wij ze zelf vanuit ons eigen netwerk

Het vinden van een kandidaat is echter een deel van het verhaal Het contractuele gedeelte rond
visumafhandeling en payroll-management is een tweede De kandidaten hebben zelden een Nederlandse
identiteit en.komen dus in het beste geval uit de EU maar vaker van buiten de EU Flexibiliteit en snelheid
spelen vanwege het projectkarakter daarbij een cruciale rol Daarbij komen er naast de directe
kennismigranienaanvraag en —afhandeling ook een heleboel andere administratieve en persoonlijke zaken
kijken (Bank, Burgerservicenummer, TBC test, verbliffsvergunning voor partners/kinderen)

Dit is het krachtenveld waarin Yellowstone ons naat grote tevredenheid van dienst is. Sterke punten zijn
betrokkenheid, meedenken en dienstverlening Blijkbaar is Yellowstone net als Tele2 (zie onze slogan)
tegelijkertijd precies klein en groct genceg Kiein en wendbaar genoeg om de klant te begrijpen en bijna
persconlijke betrokkenheid te hebben en groot genoeg om voldoende kennis van complexe regelgaving
en processen te hebben en die op een correcte, compliant manier wit te voeren

Met vriendelijke groet,
Tele2

Mark Willems
Manager 1T Development
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